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1 กิจกรรม ประสานการให้บริการดา้นแรงงานในพ้ืนที/่ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน
1.1 ประสานการให้บริการดา้นแรงงานในพ้ืนที/่ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน   115/60 คน -

(เป้าหมายบัณฑิตแรงงานประจ าต าบล 1 คน ให้บริการประชาชน 115
 บัณฑิตแรงงานประจ าศูนยฯ์ ให้บริการประชาชน 60 คน)

1.2 กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุม่อาชีพ 8 คร้ัง
160 คน

1.3 โครงการศูนยแ์รงงานอ าเภอเคลือ่นทีใ่ห้บริการดว้ยรอยยิ้มสูชุ่มชน 8 คร้ัง

800 คน
1.4 กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 8 คร้ัง

 - 1,600 คน
1.5 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างานแก่แรงงานนอกระบบ 8 คร้ัง

(รวมแรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอาย)ุ ในพ้ืนทีจ่ังหวดัชายแดนภาคใต้ 128 คน
 -

2 การด าเนินงานศูนยแ์รงงานประจ าอ าเภอ
 - การส ารวจและบันทึกขอ้มูลด้านแรงงานให้เป็นปัจจบุัน (ทบทวน) 100% 8 คร้ัง
 - จดัท ารายงานผลการส ารวจขอ้มูลระดับ ต าบล/อ าเภอ/จงัหวัด/ภาพรวม 67 เล่ม

หมายเหตุ

แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานของบัณฑิตแรงงานจังหวดัยะลา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .......................

ประจ าเดอืน....................  พ.ศ. ..........................
 อ าเภอ.......................   จังหวดัยะลา

ล าดับที่ งาน /โครงการ/ กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ

ผล ด้านแรงงาน



 - ประชาสัมพนธ์ขอ้มูลขา่วสารด้านแรงงาน (อ าเภอละ 12 คร้ัง) 96 คร้ัง
 - ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการส ารวจควบคู่กบัการชี้ชวนให้ใช้ประโยชน์จากขอ้มูล 4,344 คร้ัง
   (ระดับต าบล/อ าเภอ/จงัหวัด)
 - จดัท าแผนความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง/ผู้น าชุมชน/ในการใช้ประโยชน์ 67 เล่ม
   จากขอ้มูล (ระดับต าบล/อ าเภอ/จงัหวัด) 
 - ติดตตามประเมินผลและขอ้มูลยอ้นกลับเกี่ยวกบัการน าขอ้มูลไปใช้ประโยชน์ 2 คร้ัง
   ตามแผนความร่วมมือฯ (ม.ีค.61 และ ก.ย.61)
 - เสนอแผนงาน/โครงการ/ค าของบประมาณ (ส่งภายในวนัที ่30 ก.ค.61) 8 คร้ัง
 - พัฒนาเว็ปไซต์ศูนยแ์รงงานประจ าอ าเภอ 1 คร้ัง

3 พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน
 - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 1 คร้ัง
   (ส่วนกลางด าเนินการ)
 - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 1 คร้ัง
   หลักสูตร................. (อ าเภอละ 2 คน)

4 บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน
4.1 ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 12 คร้ัง
4.2 การติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 12 คร้ัง
4.3 นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพื้นที ่(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 4 คร้ัง
4.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 4 คร้ัง

4 จ านวนของประชากรวยัแรงงานในพ้ืนทีม่ีอาชีพและ/หรือรายไดเ้พ่ิมขึน้ 40% คน

5 ร้อยละผู้ประกันตนทีช่ าระเงินสมทบมาตรา 40 โดยผ่านบัณฑิตแรงงาน 10% คน

 - จ านวนผู้ประกนัตนช าระเงินผ่านบัณฑิตแรงาน

6 งานอ่ืน ๆ ทีไ่ดร้ับมอบหมาย



 -บัณฑิตแรงงานเขา้ร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอกรงปินัง
 -บัณฑิตแรงงานเขา้ร่วมประชุมก านัน ผู้ใหญ่บ้านประจ าเดือนตุลาคม
 - เขา้ร่วมโครงการท าความดีด้วยหัวใจ

7 ความพึงพอใจของประชาชนทีไ่ดร้ับบริการดา้นแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน

หมายเหตุ
1.1  ประสานการให้บริการดา้นแรงงานในพ้ืนที/่ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน   งานดา้น จ านวน (คน)

ดา้นจัดหางาน คน
 - ขึ้นทะเบียนหางาน คน

ดา้นประกันสังคม คน
 - ขึ้นทะเบียนผู้ประกนัตน ม.40  สปส.1-40 คน
 - ขอรับประโยชน์ทดแทนผู้ประกนัตน ม.40 - คน

ดา้นพัฒนาฝีมือแรงงาน คน
รวม คน

                                              ลงชื่อ.............................................................บัณฑิตแรงงานประจ าอ าเภอกรงปินัง
              (                                   )

               วันที่  .....  เดือน…………………………. พ.ศ. ................



 (............................................................................)
     วันที.่..............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

                                                                     ลงชื่อ............................................................................หัวหน้าส่วนราชการสังกดักระทรวงแรงงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
  (............................................................................)

 วันที.่..............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

                                     ลงชื่อ............................................................................แรงงานจงัหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

ความเห็น/ ขอ้เสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาระดับต าบลและผู้ก ากบัระดับจงัหวัด
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

             ลงชื่อ............................................................................ปลัดอ าเภอ
      (............................................................................)

        วันที.่..............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..


